
Charte

Préambule :
La présente charte a pour objet d’établir les principes fondateurs et fédérateurs qui régissent
le  rassemblement  en collectif  des  structures  intervenant  dans  le  champ de l’insertion par
l’activité économique sur le département de Vaucluse.
Elle affirme les valeurs, les engagements, les objectifs et les principes nécessaires à l’adhésion
au collectif CIE84.
Elle place la progression de la personne au cœur de ses préoccupations et de ses pratiques.
Elle délimite son cadre d’organisation, de fonctionnement, et indique le sens de son évolution.

Ce qui nous réunit :
Les engagements fondamentaux :
 Développer l’emploi, la formation et l’accompagnement, 
 Dynamiser les liens avec le monde de l’entreprise et les EPCI pour permettre une insertion
des publics concernés, notamment au travers des clauses d’insertion sur les marchés publics et
privés,
 Promouvoir les achats socialement responsables,
 Professionnaliser, optimiser la qualification des personnes accompagnées et des permanents
par la mise en place de formations adaptées,
 Renforcer l’accompagnement socio-professionnel des publics accueillis,
 Privilégier une réponse collective et cohérente sur le territoire à tout projet pouvant prêter
à concurrence, 
 Promouvoir et faire reconnaitre la spécificité, le rôle, l'utilité sociale et économique des
structures œuvrant dans le champ de l'insertion.

Ce qui nous identifie :
 Mise  en  œuvre  d’actions  d’accueil,  d’information,  d’orientation,  de formation,
d’accompagnement  socio-professionnel,  de mise à l’emploi  et/ou création d’activités,  pour
développer les compétences personnelles, sociales et professionnelles de demandeurs d’emploi
en parcours d’insertion sur le territoire du Vaucluse.

Ce qui nous renforce :
 S'attacher au respect et au développement des valeurs de l'économie sociale et solidaire,
 Améliorer la notoriété de nos structures en communiquant de manière commune sur nos
activités et nos valeurs,
 Renforcer la qualité de nos services par la mutualisation de nos moyens et de nos outils,
 Être une force de proposition collective pour permettre le développement de l’activité et de
l’innovation, et favoriser le développement territorial en faveur des personnes accompagnées,
 Intégrer et participer à un réseau de professionnels permettant d’enrichir ses compétences
et ses connaissances.

Fait à , le
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